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Tel./fax 01/46 70 400

KLASA: 112-02/23-01/3
URBROJ: 251-289-01-23-9
Zagreb, 22. prosinca 2023. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i &lanka 7.-12. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u
Skoli suvremenog plesa Ane Maleti¢, na prijedlog ravnateljice Skole, Povjerenstvo za procjenu
i vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

I
Za natjeaj objavljen dana 11. prosinca 2023. godine na mreZnim stranicama i oglasnim

ploGama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole
suvremenog plesa Ane Maleti¢ za radno mjesto nastavnik/ica glasovira i korepeticije, na
neodredeno, puno radno vrijeme (22 sata u nastavi tjedno, odnosno 40 sati ukupnog radnog
vremena tjedno), utvrduje se sljedeci nadin procjene odnosno testiranja kandidata:

Prakti¢na provjera sposobnosti, motivacije i vjeStina te Razgovor.

11
Prakti¢na provjera sposobnosti, motivacije i vjestina s kandidatima ¢e se provesti u srijedu, 27.
prosinca 2023. godine u terminu od 10.00 sati, na na¢in da ¢e kandidati:

1. Odsvirati jednu kompoziciju po vlastitom izboru

2. Citati s lista zadane glazbene kompozicije (po odabiru povjerenstva)
3. Improvizirati

4. Uglazbiti zadani ritam.

Razgovor s kandidatima ¢ée se provesti u 29. prosinca 2023. godine u terminu od 10:00 sati.
Povjerenstvo ¢e u razgovoru s kandidatima/kinjama vrednovati njihova znanja, sposobnosti,
izraZavanje, njihove profesionalne ciljeve i interese, motivaciju za rad, kao i1 nacin njihova
predstavljanja i pripremljenost za razgovor.



Kandidat koji ispunjava uvjete natjeaja obavijestit ¢e se putem e-mail adresa naznatene u
prijavi za natjecaj, kao 1 web stranice Skole.

111
Vrednovanje kandidata sastoji se od:
a) prakti¢ne provjere sposobnosti, motivacije i vjeStina
b) razgovor.

Kandidati se boduju na sljedeéi nadin:
a) prakti¢ne provjere sposobnosti, motivacije i vjestina: 0 — 60 bodova
b) Razgovor: 0 — 40 bodova.

Kandidat/kinja koji/koja ostvari manje od 50% ukupnog broja bodova na prakti¢noj provjeri
sposobnosti, motivacije i vjestina, iskljuCuje se iz daljnjeg postupka te nece biti pozvani na
razgovor.

Nakon provedenog vrednovanja, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova u provednom postupku vrednovanja.

| A%
Na temelju provedene procjene kandidata Povjerenstvo donosi svoje pisano obrazloZeno
misljenje.

A%
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.
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DOSTAVITI:

1. Kandidatima natjeSaja putem web stranice Skole i putem e-mail adresa navedenih u
natjecajnoj dokumentaciji

2. Oglasna ploca

3. Pismohrana



