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LAGINJINA 13, ZAGREB
OIB: 88059473763

KLASA: 112-10/26-01/1
URBROJ: 251-289-01-26-1
Zagreb, 7. sijeCnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 7.-12. Pravilnika o naéinu i postupku
zaposljavanja u Skoli suvremenog plesa Ane Maletié, na prijedlog ravnateljice Skole,
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natje¢aj

I
Za natjeCaj obavljen dana 22. prosinca 2025. godine na mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploéi Skole
suvremenog plesa Ane Maleti¢ za radno mjesto nastavnik/ica glazbene kulture, na odredeno,
zamjena, nepuno radno vrijeme (16 sati nastave tjedno), utvrduje se sljedeé¢i na¢in procjene
odnosno testiranja kandidata:
Razgovor.

II
Razgovor s kandidatima ¢e se provesti u Cetvrtak 8. sijeénja 2026. godine u terminu od 11:00
do 12:40 sati.

Povjerenstvo ¢e u razgovoru s kandidatima/kinjama vrednovati njihova znanja, sposobnosti,
izraZavanje, njihove profesionalne ciljeve i interese, motivaciju za rad, kao i na¢in njihova
predstavljanja i pripremljenost za razgovor.

Kandidat koji ispunjava uvjete natje¢aja obavijestit ¢e se putem e-mail adresa naznaéene u
prijavi za natjeéaj, kao i web stranice Skole.



III.

Razgovor s kandidatima se boduje.
Nakon provedenog testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom

broju ostvarenih bodova u provedenom postupku testiranja.

IV.
Na temelju provedene procjene kandidata Povjerenstvo donosi svoje pisano obrazloZeno
misljenje.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Predsjednica Povjerenstva:

’ [Okgana Culjat, prof.




